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OGGETTO: Rimborso spese materiale informatico — Dipendente Aurelio D’Amico.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

VISTA la L. R. del 12 aprile 2011, n. 9 recante “Norme in materia di Servizio Idrico Integrato della
Regione Abruzzo;

VISTI:
- il Verbale di Deliberazione del Consiglio Direttivo ERSI n. 20 del 21/10/2020 con il quale & stato
approvato il Documento Unico di Programmazione (DUP) 2020+2022;
- il Verbale diDeliberazione del Consigiio Direttivo ERSI n. 21 del 21/10/2020 con il quale & stato
approvato il Bilancio di Previsione per I'Esercizio Finanziario 2020+2022;
-con Decreto Presidenziale n. 11 del 30 novembre 2020, & stato approvato il Piano Esecutivo di
Gestione {P.E.G.) 2020+ 2022;

VISTO il Verbale del Consiglio Direttivo dell’ERSI, n. 26 del 31.12.2020 con la quale il sottoscritto &
stato prorogato, ad interim, quale Direttore Generale dell’ERSI;

CONSIDERATO che, a partite dal 01 febbraio 2021, fino a diversa disposizione, in applicazione di
propria Determinazione di Direzione Generale, n.5/2021, il sottoscritto riveste, quale posizione
apicale, in assenza di figure di responsabilita organizzative e dirigenziali, Responsabile dell’Ufficio
Risorse Umane dell’ERSI;

VISTO il Decreto del Ministro dell’lnterno del 13 gennaio 2021 pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n.
13 del 18 Gennaio 2021, con ii quale & stata disposta la proroga al 31/03/2021 per I'approvazione
del Bilancio di Previsione Esercizio 2021/2023;

VISTO lart. 163 del TUEL n. 267/200 che prevede che “ove la scadenza del termine per
I'approvazione della deliberazione del Bilancio di Previsione sia stata fissata da norme statali in
periodo successivo all'inizio dell’esercizio finanziario di riferimento, Vesercizio provvisorio si intende
automaticamente autorizzato e fino a tale termine si applicano le modaliti di gestione di cui al
comma 1 dello stesso art. 163”;

VISTA la nota del dipendente Aurelio D’Amico della sede operativa marsicana del 03/03/2021,
acquisita al protocollo di questo Ente in pari data al n. 695, con la quale lo stesso chiede il rimborso
delle spese sostenute per 'acquisto di materiale informatico per la propria sede e per quella
aquilana, dove & stato collocato lo staff di presidenza, € 262,89, come prospetto che si allega alla
presente a formarne parte integrante e sostanziale;

ACCERTATA la regolarita della stessa, ai sensi dell’art. 184, comma 2, del D.Lgs. n. 267/2000;
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RAVVISATA la necessita di provvedere al rimborso della spesa sostenuta;

VISTI:

-il D.Lgs. 18/08/2000, n. 267;

-il D.Lgs. 23 giugno 2011, n.118, integrato e modificato dal, D.igs. 126/2014;

-il principio contabile finanziario applicato alla competenza finanziaria (allegato 4/2 del D.lgs.
118/2011;

-il Bilancio c/e, in corso di formazione;

-la L. R. n. 9/2011; -lo Statuto dell’Ente;

DETERMINA

1) DI liquidare, mediante rimborso, al dipendente Aurelio D’Amico Vimporto complessivo di
€262,89;

2) Dl imputare, ai sensi dell’articolo 183, comma 1, del D.Lgs. n 267/2000 e del principio contabile
applicato all. 4/2 al D.Lgs. n. 118/2011, la spesa di € 262,89, al Cap. 2171 “Acquisto materiale
informatico (Servizi Amministrativi)” (Missione 01, Programma 02, Titolo 1 “Spese correnti”,
Macroaggregato 03 “Acquisto di beni e servizi”, Pianc dei Conti 1.03.01.02.006 “Altri beni e

materiali di consumo n.a.c.” del Bilancio 2021, in corso di formazione;

3)DI dare atto, che il rimborso &€ compatibile con i relativi stanziamenti di bilancio e con le regole di
finanza pubblica.

Ai sensi dell’art. 147 bis — comma 1- D.Lgs. 267/000, si esprime parere favorevole in ordine alla
regolarita tecnica e contabile dal presente provvedunéntp,

il Direttore

ZigsAmministrazione e Risorse Umane
(vacante)

Il Direttore generale

Ai sensi dell’art. 151 - comma 4 - D.Lgs. 267/000, si attesta la copertura finanziaria della spesa
derivante dal presente provvedimento.
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente determinazione, viene pubblicata ai sensi dell’art. 32 della L. 69/2009
sull'Albo Pretorio on-line del’Ente Regionale Servizio Idrico Integrato all'indirizzo

www.ersi-abruzzo.it per giorni quindici dal 24/03/2021 al 08/04/2021.

L’ADDETTO
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Determina n. 29/2021
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